
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุม 
เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง จังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2569  



บทนำ 
 

         ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง ที่ 105 / 2569 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2569 
แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผน บริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบแนว ทางการดำเนินงาน 
เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่  

1. งานอำนวยการ  
2. งานป้องกันปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสืบสวน  
5. งานสอบสวน  

โดยคณะกรรมการดำเนินการ/ หัวหน้างาน ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
รูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ จึงสรุปผลการ
ดำเนินการ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
https://thungluang.ratchaburi.police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 

 
 
 

พ.ต.อ.       

( เชิดชัย   ป้อชำนิ )  
                                                                                         ผกก.สภ.ทุ่งหลวง /หัวหน้าหน่วยงาน



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
1) งานอํานวยการ 

1.1 การพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน (1-2) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการประกอบ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ต่ำ 
ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึก 

ของข้าราชการตำรวจในการไม่
ทุจริตหรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

       ผกก.สภ.ทุ่งหลวง อบรมให้
ความรู้ การดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต งดรับ 
งดให้ ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด เพ่ือส่งเสริมค่านิยมในการ
ทำงานเพ่ือความโปร่งใส ต่อต้าน
การทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

2. การพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ต่ำ 

 
 

กิจกรรมประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจในการไม่ทุจริตทุกชนิด 
 

   
 

วันที่ 23 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เชิดชัย ป้อชำนิ ผกก.สภ.ทุ่งหลวง ได้มีการประชุมชี้แจง ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย ร่วมกิจกรรม อบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ การ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต งดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เพื่อส่งเสริมค่านิยมในการ
ทำงานเพ่ือความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

 

 



1) สายอำนวยการ 
1.2 การจัดการเรื่องรอ้งเรียน (1) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เสนอเรื่องร้องเรียนไป
ยัง ผู้บังคับบัญชา 

ปานกลาง 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ 

   1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์
และจุด one stop service 
   2. มีช่องทางเช่น google 
form, Facebook, line 
   3. กำหนดสิทธิ admin 
ในการตรวจสอบข้อความ
ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับทราบโดยตรงเมื่อ
เกิดการร้องเรียน 

 
 

การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา ณ ห้อง One Stop Service และบนเว็บไซต์ สภ.ทุ่งหลวง 
 

    
 
 
 
 
 



ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจทางออนไลน์ จเรตำรวจ 

 
 
 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองทุจริตผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ Google forms 
 

  
 
 
 
 



1) สายงานอำนวยการ 
1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน (2) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เรื่อง ร้องเรียนและยุติการ 

สอบสวน 
ปานกลาง 

เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน      เผยแพร่ข้อมูลสถิติ และข้อมูล
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนลงเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 

การเผยแพร่ข้อมูลสถิติ และข้อมูลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



1) สายอำนวยการ 
1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (1) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็น ต้องการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

สูง 

      จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือ
เสนอให้ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบถึง ความต้องการในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

      จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือ
เสนอให้ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นทราบถึง ความต้องการในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

 

บันทึกข้อความเสนอความต้องการใช้งานวัสดุอุปกรณ์หรือซ่อมบำรุงสิ่งของหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 



1) สายงานอำนวยการ 
1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (2-3) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง 
กว่าความเป็นจริง 

สูง 
 

 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถมีส่วน
ร่วมตรวจสอบความผิดปกติ 

นำข้อมูลสรุปผลจัดซื้อจัด
จ้างเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่
เกิน 500, 000) 

สูง 
 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 



1) สายงานอำนวยการ 
1.4 กระบวนการ การขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ (1-3) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. บุคคลต่างด้าวนำสมุด 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต 
ฯ และเขียนคำร้องฯ 

ปานกลาง 

เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการ
บุคคลต่างด้าวในจุดที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

    แสดงขั้นตอนการประกัน
ตัวบริเวณจุดบริการ (One 
Stop Service) และ คู่ มื อ
ป ระช าชน ใน การติ ด ต่ อ
สถานีตำรวจ 2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ความ ถูกต้องของเอกสาร
และ ดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำ ร้องขอและเสนอ ผู้
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

ปานกลาง 

3. มอบสมุดประจำตัว 
คนต่าง ด้าวฯที่ดำเนินการ
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

ปานกลาง 

  

คู่มือการให้บริการประชาชน แต่ละสายงาน 
 

    
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
  2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (1-2) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้ต้องหา 
 
 

สูงมาก 
มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหาลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงาน
สอบสวน 

       มีการบันทึก video 
ระหว่างการจับกุมควบคุม
ตัผู้ต้องหาตามที่กฏหมาย
กำหนด 2. การทำบันทึกจับกุม

และนำ ตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

สูงมาก 

 

2.2 การรับแจ้งเหตุ (1) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การตรวจสอบที่เกิดเหตุ
เมื่อ ได้รับแจ้งว่ามีสถานที่
ซึ่ งการ  กระทำความผิด
ตามกฎหมาย 
 

สูง 

1. จัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุ 
2. รายงานเหตุให้ศูนย์ 191 
จังหวัด ราชบุร ี

    1. มีการทำบันทึกการ
แจ้งเหตุโดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
    2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้ง
กับสายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดราชบุรี ทราบ 

 

การปฏิบัติตาม (งานป้องกันปราบปราม สภ.ทุ่งหลวง) 

      
 

วันที่ 24 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เชิดชัย ป้อชำนิ ผกก.สภ.ทุ่งหลวง พร้อม ด้วย พ.ต.ท.ณรงค์ ข้อร่วมคิด 
รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งหลวง พ.ต.ท.จิตติพงษ์ ชมใจ สวป.สภ.ทุ่งหลวง อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้มีการทุจริตและหาผลประโยชน์มิชอบ
ในทุกกรณี การรับเงิน ทรัพย์สิน หรือสิ่งตอบแทนใดๆ จากผู้กระทำความผิด ถือเป็นการทำลายตัวชี้วัดความโปร่งใส
โดยตรง และมีโทษทางวินัยและอาญาอย่างร้ายแรง  เพ่ือความโปร่งใส ไร้ทุจริตอย่างแท้จริง ทำหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 



3) สายงานจราจร 
3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (1) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การกวดขันวินัยจราจร 
 

สูงมาก 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการแจ้งเหตุและ
แก้ไขสภาพการจราจรที่ผิดปกติ
โดยมีสถานีตำรวจเป็น
ผู้สนับสนุนการดำเนินการ 

  1. สร้างช่องทางการแก้ไข
ปัญหาการจราจรที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้      
  2. รายงานผลการดำเนิน 
การให้ผู้แจ้งทราบถึงผลการ
ดำเนินการ 

 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (2) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. การตั้งด่านกวดขันวินัย 
จราจร 
 

สูง 

ประชาสัมพันธ์ นโยบาย No 
Gift Policy เพ่ือไม่ให้มีการ
ทุจริตจากผู้ประกอบการซึ่งทำ
ผิดวินัยจราจร มักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้ 
บริเวณด่านตรวจ 

     ติดป้าย ประชาสัมพันธ์ 
No Gift Policy บริเวณจุด
กวดขันวินัยจราจรและตู้
จราจรและสถานีตำรวจ 

 
 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

     
 

วันที่ 30 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ณรงค์ ข้อร่วมคิด รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งหลวง พ.ต.ท.จิตติพงษ์ ชมใจ 
สวป.สภ.ทุ่งหลวง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ และเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม 
กําชับ การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณ ีณ บริเวณหน้าที่ทำการสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

 



3) สายงานจราจร 
3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนน และทางเดินรถ (1-2) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การยื่นคำร้องขอใช้พ้ืน 
ผิวถนน 
 

ต่ำ 
ประชาสัมพันธ์ให้ชระชาชน
ทราบถึงข้ันตอนการให้บริการ
ของงานจราจร 

    ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุดบริการ
และบนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 2. การพิจารณาอนุมัติคำ

ร้อง 
ต่ำ 

 
3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง (1-2) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การยื่นคำร้องขอให้
จราจร อำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 
 

ปานกลาง 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงข้ันตอนการให้บริการ
ของงานจราจร 

      ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุดบริการ
และเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

2. การพิจารณาอนุมัติคำ
ร้อง 

ปานกลาง 

 
คู่มือแสดงขั้นตอนการขอรับบริการงานจราจร 

 

     
 
 
 
 
 
 



4) สายงานสืบสวน 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (1-3) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผู้ต้องหา 
 

สูงมาก 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

    มีการบันทึก video ใน
ระหว่างจับกุมควบคุมตัว
ผู้ต้องหาตามที่กฎหมาย
กำหนด 

2. การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
ในขณะสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 
3. การทำบันทึกจับกุม
และนำ ตัวผู้ต้องหาสง
พนักงาน สอบสวน 

 

 
การปฏิบัติตาม (งานสืบสวน สภ.ทุ่งหลวง) 

 

           
 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ภูมิพัฒน์ เภารัศมี รอง ผกก.สส.สภ .ทุ่งหลวง พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.วิชารัตน์ คุณโท สว.สส.สภ.ทุ่งหลวง ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี และปฏิบัติติ
ตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง
ผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบ เน้นย้ำเรื่องกล้องวิดีโอ และแบตเตอรี่กล้องในการถ่าย 
 
 
 
 
 
 



5) สายงานสอบสวน 
5.1 การปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานสอบสวน (1-2) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 
 

สูงมาก 

ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วม
ในขั้นตอนการสอบสวน 

 - หน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการสอบสวน เช่น 
ทนายอาสา, อัยการ หรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
 - เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจ 

2. การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาท
ใน คดีจราจร 

 

5.1 การปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานสอบสวน (3) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ทางอาญาในชั้นสอบสวน 
 สูงมาก 

สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ด้านชั้นสอบสวน
และในชั้นศาล 

ประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้ ความเข้าใจแก่
ประชาชนเรื่องการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทในชั้นสอบสวน
และในชั้นศาล 

 

 

      
 

วันที่ 4 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ธงทอง เอ่ียมเวียง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งหลวง กําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว  



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือ ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ  ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

 



 

 





 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง กรมตำรวจ ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 


