
 
 

 
 
 

  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง จังหวัดราชบุร ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 



 
 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน.ป.ป.ช.)

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวงที่ 105/2569 ลง

วันที่ 23 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment  : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวงจัดทำการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์ แนวทางใน

การปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

 

พันตำรวจเอก    

   (เชิดชัย ป้อชำนิ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 



 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

       การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk) 
  

       ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา       ความเสี่ยง : เหตุการณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
      ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต        เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood)        โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact)        ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Risk Score) 

       คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่
เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

       ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 
 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกดิขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

 (4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



  

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

(1) งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk  
Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

1 การพิจารณาผลการปฏิบัติ ราชการ 
ประกอบการ เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มีการ
ทุจริตจากผู้รับการประเมินขั้น เงินเดือน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริตหรือ มอบ 
ของขวัญแก ่ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 
 

ต่ำ 

2 การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มีการ
ทุจริตจากผู้รับการประเมินขั้น เงินเดือน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริตหรือ มอบ 
ของขวัญแก ่ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 
 

ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  

1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

- เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ทุจริต เพ่ือ
ยุติขั้นตอนการ เสนอเรื่องร้องเรียน 

2 3 8 
 

ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
และยุติการสอบสวน 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง ทุจริต
โดยไม่ ดำเนินการทางวินัยหรือ ลงโทษ
น้อยกว่าความเป็นจริง 

2 3 8 
 

ปานกลาง 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตจาก ผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความ ต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

4 3 12 สูง 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ 
ในราคาสูง กว่าความเป็นจริง 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตจาก ผู้ประกอบการ 
เพ่ือจัดซื้อที ่วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีราคาสูง
กว่า ความเป็นจริง 

4 5 12 สูงมาก 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให ้ดำเนินการจัดซื้อ
จัด จ้าง แล้วดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการ จัดซื้อจัดจ้าง แบบ
เฉพาะเจาะจง (ไม่เกิน 500,000) 

- เจ้าหน้าทีทุ่จริตจากผู้ประกอบการ เพ่ือ
เลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 

4 5 12 สูงมาก 



  

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด ประจำตัวคน
ต่าง ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคำ ร้องฯ 

- เจ้าหน้าทีทุ่จริตเพ่ือ อำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ถูกต้อง 
ของเอกสารและ ดำเนินการต่อ
อายุฯ ตาม คำร้องขอและเสนอ ผู้
มี อำนาจพิจารณาอนุญาต 

- เจ้าหน้าทีทุ่จริตเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

3 มอบสมุดประจำตัว คน ต่างด้าวฯที่ 
ดำเนินการ เรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

- เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำสมุดประจำตัว 
บุคคลต่างด้าว 

3 2 6 ปานกลาง 



  

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การจับกุมผู้ต้องหา - เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 5 15 
 

สูงมาก 

2 การทำบันทึกจับกุม และนำตัว 
ผู้ต้องหาส่ง พนักงานสอบสวน 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 5 15 
 

สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ  

1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุ เมื่อได้รับ 
แจ้งว่ามีสถานที ่ซึ่งการกระทำ 
ความผิด ตามกฎหมาย 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตจาก ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับ การไม่ตรวจสอบสถานที่ 
เกิด เหตุหรือตรวจไม่พบเหตุ ดังกล่าว 

3 4 12 
 

สูง 



  

(3) งานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

1 การกวดขันวินัยจราจร - เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 
 

สูงมาก 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัย จราจร - เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 3 12 
 

สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ  

1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิว ถนน - เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่ออำนวย ความ 
สะดวกในการขอรับ บริการ 

1 3 3 
 

ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง - เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่ออำนวย ความ 
สะดวกในการขอรับ บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง  

1 การยื่นคำร้องขอให้จราจร อำนวย 
ความสะดวก เส้นทาง 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่ออำนวย ความ 
สะดวกในการขอรับ บริการ 

1 4 4 ปานกลาง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง - เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่ออำนวย ความ 
สะดวกในการขอรับ บริการ 

1 4 4 ปานกลาง 

 

 

 

 



  

(๔) งานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การจับกุมผู้ต้องหา - เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 
 

สูงมาก 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 
 

สูงมาก 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

 

 



  

(๕) งานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

5.1 ขั้นตอนในชั้นสอบสวน  

1 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
กับการเสนอความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 20 
 

สูงมาก 

2 การเสนอความเห็นการสอบสวน 
เพ่ือชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร 

- เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลกกับ การไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ การทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 
 

สูงมาก 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา - เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการ ประกันตัว 

4 4 16 สูงมาก 

 
 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการทุจริตส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ เสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง จังหวัดราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                        
(1) งานอำนวยการ 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
1 

การพิจารณาผลการ
ปฏิบัติ ราชการ
ประกอบการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

การทุจริตหรือของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ สินบนหรือ
ของขวัญจากการปฏิบัติ หนา้ที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีตำรวจ (ก) 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

 
2 

 

การพิจารณา เลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การทุจริตหรือของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ สินบนหรือ
ของขวัญจากการปฏิบัติ หนา้ที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีตำรวจ (ก) 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
 
1 

เสนอเรื่องร้องเรียน
ไปยัง ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการ
เสนอ เรื่องร้องเรียน 

 
ปาน 
กลาง 

มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียน เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ (ข) 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ 

1-31 ม.ค.
69 

งาน 
สารสนเทศ 

 
2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เรื่อง ร้องเรียนและ
ยุติการ สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จ 
จริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการ
ทาง วินัยหรือลงโทษน้อยกว่า
ความ เป็นจริง 

 
ปาน 
กลาง 

มาตราการเพิ่มความโปร่งใสในการ ดำเนินการทาง
วินัย (ค) 

เผยแพร่ข้อมลูสถิติการ
ร้องเรียนและ ความก้าวหน้าใน
การดำเนินการเรื่อง ร้องเรียน
ลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน งาน กำลังพล 

 



 
 

(1) งานอำนวยการ (ต่อ) 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

 
1 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความ ต้องการ วัสดุ 
, อุปกรณ์ หรืองาน 
จ้างท่ีจำเป็น
ต้องการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีไม่มคีวาม 
จำเป็นต้องใช้งาน 

 
 

สูง 

มาตรการควบคุม การรวบรวมความต้องการในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (ง) 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อ
เสนอให้ ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบถึง ความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ ์

ทุกครั้งท่ีมี 
การเสนอ 
จัดซื้อจัด 

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน 

อำนวยการ 
และงานส่ง 
กำลังบำรุง 

 
2 

ดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง วัสดุ อุปกรณ์
ในราคาสูง กว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี 
วัสดุ  อุปกรณ์ ท่ีมรีาคาสูง
กว่าความ เป็นจริง 

 
สูงมาก 

มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใส ในการการจัดซื้อ
จัดจ้าง (จ) 

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง
เผยแพรสู่่สาธารณะเพือ่ให้
ประชาชนท่ัวไป สามารถมสี่วน
ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกต ิ

4 ม.ค.69 
ถึง 30 เม.ย. 

69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 
 
3 

ดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง แล้วดำเนินการ
ตามขั้นตอน การ
จัดซื้อจัดจ้างแบบ 
เฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 
 500,000) 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือก
ร้านค้า หรือบริษัทท่ีผู้มอบ
สินบน 

 
 
 

สูงมาก 

มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใส ในการการจัดซื้อ
จัดจ้าง (จ) 

นำข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง
เผยแพรสู่่สาธารณะเพือ่ให้
ประชาชนท่ัวไป สามารถมสี่วน
ร่วมตรวจสอบ ความผิดปกต ิ

4 ม.ค.69 
ถึง 30 เม.ย. 

69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 
 
 

 



 
 

(1) งานอำนวยการ (ต่อ) 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 
 

1 

บุคคลต่างดา้วนำ
สมุด ประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มา ตดิต่อ
ขอต่ออายุ
ใบอนุญาต ฯ และ
เขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อ อำนวย
ความสะดวกในการขอรับ 
บริการ 

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน งานอำนวยการ (ช) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

1-31 
 ม.ค.69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 
 

2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความ ถูกต้องของ
เอกสารและ 
ดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำ ร้องขอและ
เสนอ ผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อ อำนวย
ความสะดวกในการขอรับ 
บริการ 

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน งานอำนวยการ (ช) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

1-31 
 ม.ค.69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 
3 

มอบสมุดประจำตัว 
คนต่าง ด้าวฯที่
ดำเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาตดิต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุด 
ประจำตัวบุคคลต่างด้าว ปานกลาง 

 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน งานอำนวยการ (ช) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

1-31  
ม.ค.69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

 
 

                          
 



 
 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
 
 
1 

การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้บุคคลสญูหาย (ซ) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุม ตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั ที่

จับกุม 

 
 
2 

การทำบันทึกจับกุม
และนำ ตัวผู้ต้องหา
สง่ พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้บุคคลสญูหาย (ซ) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุม ตัวผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว 
ให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั ที่

จับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 
 
 
1 

การตรวจสอบที่เกิด
เหตุเมื่อ ไดร้ับแจ้ง
ว่ามีสถานท่ีซึ่งการ 
กระทำความผิดตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทำความผิด 

สูง 

มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ รายงานการ
ตรวจสอบเหตุ (ด) 

1. มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุ
โดยมี ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างสม่ำเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับ
สายด่วน 191 จะต้องรายงาน
เหตุให้ ศูนย์ 191 จังหวัด
ราชบุรีทราบ 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ รับ
แจ้ง เหต ุ

เจ้าหน้าท่ี 
สื่อสารเวร 
และ เวร

นายตำรวจ 
ช้ันผู้ใหญ ่

 
 

 

 
 



 
 

(3) งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 
 
1 

การกวดขันวินัย
จราจร 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้
รับ โทษน้อยลง สูงมาก 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ แก้ไขปัญหา
การจราจรจาก โดยให้ประชาชนมสี่วนร่วม (ต) 

1. สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานตีำรวจ  
2. รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้ แจ้งเหตุทราบถึงผลการ 
ดำเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ ตรวจ

พบ การ 
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา สาย
งาน จราจร ร้อยเวร 

60 

 
 
2 

การตั้งด่านกวดขัน
วินัย จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวินัย
จราจร มักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ำใจให ้บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัย จราจร 

สูง 

มาตรการการประชาสัมพันธ์ นโยบาย No gift 
policy (ถ) 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift 
policy บริเวณจดุ กวดขันวินัย
จราจร 

ก่อน 25 
ก.พ. 69 

ร้อยเวร 60 ประจำ
ผลัดที่ กวดขันวินัย 

จราจร 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 
 
1 

การยื่นคำร้อง ขอใช้
พื้นผิวถนน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทุจรติเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
ต่ำ 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 60 ประจำ
ผลัด ที่จับกุม 

 
2 
 

การพิจารณาอนุมัติ 
คำร้อง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทุจรติเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
ต่ำ 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

ทุกครั้งท่ีมี 
การแจ้ง 

เหต ุ

เจ้าหน้าท่ี สื่อสารเวร 
และ เวรนายตำรวจ 

ช้ันผู้ใหญ ่

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเสน้ทาง 
 
1 

การยื่นคำร้องขอให้
จราจร อำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทุจรติเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ ปานกลาง 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

1-31 
 ม.ค.69 

งานส่งกำลัง บำรุง
และ งาน สารสนเทศ 

2 การพิจารณาอนุมัติ
คำร้อง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกทุจรติเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน งานจราจรใน
รูปแบบเข้าใจง่าย (ท) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต ์

1-31 
 ม.ค.69 

งานส่งกำลัง บำรุง
และ งาน สารสนเทศ 



 
 

(4) งานสบืสวน 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย (ใช้มาตการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรท่ีกำกับมาตรการ**) 
 
1 

การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับ โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้บุคคลสญูหาย (น) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัว ผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก ่พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที่ 

จับกุม 

 
2 

การควบคุมตัว
ผู้ต้องหา ในขณะ
สืบสวนหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับ โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้บุคคลสญูหาย (น) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัว ผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก ่พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที่ 

จับกุม 

 
3 

การทำบันทึกจับกุม
และนำ ตัวผู้ต้องหา
สงพนักงาน 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับ โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและ การกระทำให้บุคคลสญูหาย (น) 

มีการบันทึก video ขั้นตอน
การจับกุมตัว ผู้ต้องหา
ตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก ่พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง เมื่อ
มีการ จับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำ ผลัดที่ 

จับกุม 

 
 

 

 



 
 

(5) งานสอบสวน 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
 
1 

รวบรวม
พยานหลักฐานท่ี 
เกี่ยวข้องกับการ
เสนอ ความเห็น
สำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ไมด่ำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตราการการมีส่วนร่วมของ หน่วยงานยุติธรรม
ในขั้นตอนการ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการ สอบสวน เช่น 
ทนายอาสา, อัยการ หรือ ฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น  
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานตีำรวจ 

 
ทุกครั้งท่ีมี 

การ 
สอบสวน 

 
ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
 
2 

การเสนอความเห็น
การ สอบสวนเพื่อช้ี
ฝั่งประมาทใน คดี
จราจร 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่อแลกกับ
การ ไมด่ำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตราการการมีส่วนร่วมของ หน่วยงานยุติธรรม
ในขั้นตอนการ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วม
รับฟังการ สอบสวน เช่น 
ทนายอาสา, อัยการ หรือ ฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 
 2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานตีำรวจ 

 
ทุกครั้งท่ีมี 

การ 
สอบสวน 

 
ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
3 

การไกล่เกลีย่ข้อ
พิพาททางอาญาใน
ช้ันสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีทุจรติเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอ
ประกันตัว 

 
สูงมาก 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน ด้านช้ันสอบสวนและในช้ัน
ศาล (ป) 

แสดงแผนผัง พร้อมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนผู้รับคำร้องทุกข์ 

ทุกครั้ง      
ที่มีการ

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
 



 
 

- อนุมัติ 
   ให้ดำเนินการแผนบริหารการจัดความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

                   พันตำรวจเอก     
     ( เชิดชัย ป้อชำนิ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 
 


