
  
 
 
 

 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 
ที ่ 105 / ๒๕๖9 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
…………………………………… 

     ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดราชบุรี ได้มีคำสั่งที่ 161/๒๕๖9 ลงวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดราชบุรี โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
ราชบุรี และเห็นควรให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ในระดับสถานีตำรวจ เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

      ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่ งหลวง ดำเนินงานเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

      องค์ประกอบ 
๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง      กรรมการ 
๓. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง              กรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง          กรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง         กรรมการ 
6. สารวัตร (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรทุ่งหลวง            กรรมการ 
7. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง                  กรรมการ 
๘. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง          กรรมการและเลขานุการ 
๙. จ่าสิบตำรวจ เทอดพงษ์    ใจตรง           เจ้าหน้าที่ 
10. สิบตำรวจเอก กาญจน์ หนูขาว          เจ้าหน้าที/่ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. สิบตำรวจเอก จตุพร   เกตุจันทร์   เจ้าหน้าที/่ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. สิบตำรวจโท พัธวุฒ ิ  มากมูล          เจ้าหน้าที่ 
13. สิบตำรวจตรี คณัสนันท์ แดงเรือง   เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 

/ โดยมีหน้าที่และอำนาจ...  
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจตำรวจภูธรทุ่งหลวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจตำรวจภูธรทุ่งหลวง 
 ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 
๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง มอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรทุ่งหลวง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง   ณ   วันที่    23    มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖9 
 
 
                                                             พันตำรวจเอก       
                                                                                 ( เชิดชัย   ป้อชำนิ )         
                                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


