
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง จังหวัดราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  



บทนำ 
 

         ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง ที่ 105 / 2569 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2569 
แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผน บริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบแนว ทางการ
ดำเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่  

1. งานอำนวยการ  
2. งานป้องกันปราบปราม  
3. งานจราจร  
4. งานสืบสวน  
5. งานสอบสวน  

โดยคณะกรรมการดำเนินการ/ หัวหน้างาน ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
รูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ จึงสรุปผลการ
ดำเนินการ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
https://thungluang.ratchaburi.police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 

 
 
 

พ.ต.อ.       

( เชิดชัย   ป้อชำนิ )  
   ผกก.สภ.ทุ่งหลวง  



 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

งานอํานวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน ตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา 
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

๓. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ โดย

ไม่จําเป็น 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ ใน
การดำเนินการ 

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย 
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ สร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง

กับ การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา 

ต่างๆของคําแนะนําและแนว 
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

   
 

 
 

วันที่ 23 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เชิดชัย ป้อชำนิ ผกก.สภ .ทุ่งหลวง ได้มีการประชุม ชี้แจง 
ข้าราชการตำรวจทุกนาย กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. และ
ตรวจสอบภายในของจังหวัดราชบุรี โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และ
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบถึงปัญหาในการ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง ชองว่างในการเรียกรับผลประโยชน และสร้าง
จิตสำนึกที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

     
 

      
 

วันที่ 23 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เชิดชัย ป้อชำนิ ผกก.สภ.ทุ่งหลวง ไดม้ีการประชุม ชี้แจงหัวหน้า
สายงานทุกสาย ให้ดำเนินการอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัว คนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 



งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรมมาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน 

๑. การจับกุมและการบังคับใช้ทาง 
กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือผลประโยชน์ 

- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 

- การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 

- การรับสินบน 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือ 
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑. อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างกาควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานตองอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ ใต้ บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น  ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา ต่างๆ 

๓ . นำปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับ
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หา แนวทางแกไขตอไป 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 
 

 
 

วันที่ 24 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เชิดชัย ป้อชำนิ ผกก.สภ.ทุ่งหลวง พร้อม ด้วย พ.ต.ท.ณรงค์ 
ข้อร่วมคิด รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งหลวง พ.ต.ท.จิตติพงษ์ ชมใจ สวป.สภ.ทุ่งหลวง อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกัน
ปราบปรามทุกนาย กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจ และฝึกทบทวน ยุทธวิธี

การใช้อาวุธ ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำกาย ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
วันที่ 27 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เชิดชัย ป้อชำนิ ผกก.สภ.ทุ่งหลวง พร้อม ด้วย พ.ต.ท.ณรงค์ ข้อ

ร่วมคิด รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งหลวง พ.ต.ท.จิตติพงษ์ ชมใจ สวป.สภ.ทุ่งหลวง อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



งานจราจร 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างกาควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 
 

วันที่ 30 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ณรงค์ ข้อร่วมคิด รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งหลวง พ.ต.ท.จิตติพงษ์ 
ชมใจ สวป.สภ.ทุ่งหลวง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ และเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ 
อบรม กําชับ การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี ณ บริเวณหน้าที่ทําการสถานีตํารวจภูธร
ทุ่งหลวง 



งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. การจับกุมผู้กระทําความผิด 
กฎหมายทางอาญา 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดําเนินคดี 

๑. อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

        
 

       
 
 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ภูมิพัฒน์ เภารัศมี รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งหลวง พร้อมด้วย พ.ต.ท.
วิชารัตน์ คุณโท สว.สส.สภ.ทุ่งหลวง ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



งานสอบสวน 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑. กระบวนการจับกุม 
ผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนิน 
คดี หรือให้รับโทษน้อยลง 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการอำนวยความ 
สะดวกในการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัยข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำสั่งกรมตำรวจ ที่ 
1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริต 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ในงานที่ 
รับผิดชอบ มีการดำเนินการ 
ตามระเบียบและข้ันตอนของ 
ทางราชการที่กำหนด 
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.เมืองราชบุรี ที่ 
186/2568 ลงวันที่ 2 เม.ย. 
68 ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ 
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ 
อาหารกลางวัน 
5. ตรวจสอบยังไม่พบการ 
กระทำความผิดเกี่ยวกับการรับ 
สินบนแต่อย่างใด 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

      
 

             
 

วันที่ 4 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ธงทอง เอ่ียมเวียง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งหลวง กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน  กําชับนํ าเงินประกันตั วผู้ ต้ องหาส่ ง เจ้ าหน้ าที่ การเงิ นตามวันที่ ท ำการปล่อยตั วชั่ วคราว 



  จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือ ร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ  ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

 
 



 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง กรมตำรวจ ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 



 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 
 

วันที่ 27 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.เชิดชัย ป้อชำนิ ผกก.สภ.ทุ่งหลวง พร้อม ด้วย พ.ต.ท.ณรงค์ ข้อร่วมคิด 
รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งหลวง พ.ต.ท.จิตติพงษ์ ชมใจ สวป.สภ.ทุ่งหลวง อบรมปล่อยแถว ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจใน
สังกัด ชี้แจง ปองกันการรับสินบนโดยชี้แจงนโยบายตอต้านการรับสินบนของหน่วยงานใหขาราชการทุกนายทราบไป
ปฏิบัติและ ชี้แจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือปองกันการแสวงผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาที ่

 
 

    
 

    


