
 
 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง จังหวัดราชบุร ีประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 



| 2 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุง่หลวง จังหวัดราชบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง ของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง ที่ 105 / 
๒๕๖9 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง จัดทำการประเมินความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงาน สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของ
แต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับความเสี่ยงจาก  การรับสินบนจากการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และ ผลกระทบที่จะ เกิดขึ้นในออนาคตอยู่ในระดับที่สามารถ ยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

พันตำรวจเอก    

 ( เชิดชัย ป้อชำนิ ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

       การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

       ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา       ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

 คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

 ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกดิขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

 (4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสีย่งระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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(๑) งานอำนวยการ 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่ อ ก า รรั บ สิ น บ น 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ ใต้บั งคับบัญชานำเงินหรือ
สิ่ งของ มาให้เพื่ อให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปีไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ การตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้อง เรียน

เพื่อให้เร่ืองเงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
๒ ผลการตรวจสอบ พบความผิด พิจารณา 

ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง เรียกรับเงิน จาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๒ ๔ ๘ 
(สูง) 

1.๔ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง - การปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์

แก่ ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอ สินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน - รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

3 4 12 
(สูง) 

1.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
๑ แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความ

ต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย ไม่
ตรงตามความต้องการ มีการเรียก
รับผลประโยชน์ จากผู้มาขอเบิก 

๓ ๓ ๙ 
(สูง) 

1.๖ การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 
1 บุคคลต่างด้าวขอออกใบสําคัญ และ/หรือ

ต่อใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 
- เรียกรับสินบนหรือผล ประ 
โยชน์ เพื่ออํานวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 
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(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ี ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ คน้ยาเสพ
ติด 

- เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกบั 
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานตา่งด้าว และ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกับงาน ตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไมส่่งตวั 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ ต้นทาง 

4 5 20 
สูงมาก 
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(๓) งานจราจร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิดตามกฎหมาย 

จราจร 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษ น้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษ น้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 
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(๔) งานสืบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผดิซึ่งหนา้ และตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ สิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมายกำหนด 

- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั 
การไมจ่ับกุม หรือทำใหร้ับ โทษ
น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม - การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน - การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 
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(๕) งานสอบสวน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๕.1 การอํานวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกบั 

การไมจ่ับกุม หรือทำใหร้ับ โทษ
น้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว - เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการ ประกันตัว 

4 5 20 
สูงมาก 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง 

 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการ รับสินบน ที่

อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ เสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง จังหวัดราชบุร ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
เลื่ อ น เ งิน เดื อ น ผู้ ใต้  
บังคับ บัญชา ปีละ 2 
ครั้ง(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ 
เงินหรือสิ่ งของมาให้  
เพื่อให้ได้รับการเลื่อน 
เงินเดือน รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

9 
(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่ อ ไม่ ให้ เกิด 
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความ ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัย คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการ ปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 

ต  2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง      
บ  กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
ต  3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
   สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ      
ทราบปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับ 
บัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

    4.กวดขันความประพฤติและ   
ะ   ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บั  บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
   5.นำเสนอปัญหาต่อ       
ค คณะกรรมการ เพื่อควบคุมแกไ้ข 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

1. การตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

- เรียกรับสินบนจาก ผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้ เรื่อง
เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

2.ผลการตรวจสอบ 
พบความผิด/ พิจารณา 
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์
เพื่ อ  ช่ วย เห ลื อ โท ษ
หนักเป็น เบาหรือเว้น
โทษ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1. ตรวจสอบหลักฐาน 
การเบิกจ่ายเงินงบ 
ประมาณ และเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ 
ถูกต้อง ตามความเปน็ 
จริงเรียกรับเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

8 
(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยม ี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง
ความ ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่งตร. ที่ 1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบตัิ
หน้าเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับ 
ทราบปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้ 
บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5. นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 
การเพื่อควบคุมแกไ้ข 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง    

1. จัดทำและประกาศ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

- การปกปิดข้อมูล เอือ้
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

2. จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
งาน 

- กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอือ้
ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

3.บริหารสัญญา และ 
การตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
แจกจ่ายพัสดแุต่ละ 
ฝา่ยในสังกัดตาม 
ความต้องการ 

- การแจกจ่ายพสัด ุ
แต่ละฝ่ายไม่ตรงตาม 
ความต้องการมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
จากผู้มาขอเบิก 

9 
(สูง) 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย 
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง 
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่งตร. ที1่212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบตัิ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไ้ด้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุมแกไ้ข 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

1.6 การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคน 
ต่างด้าว 

  

บุคคลต่างดา้วขอออก 
ใบสําคัญและ/หรือต่อ 
ใบสําคัญประจําตัว 
คนต่างด้าว 

- เรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวก 
ใน การให้บริการ 

9 
(สูง) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและการบังคับใชก้ฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าท่ี
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

-เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

20 
สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏบิัติหน้าที ่
ของจนท.ตร.ให้ปฏิบัตติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรยีกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลด 
การกระทำผิด 
 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละ วินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่งตร. ที ่1212/2537 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหนา้ 
งาน อบรมกำชับการปฏิบตัิหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาแก้ไขปัญหาหนี้สินจดัหา 
สวัสดิการให้เพียงพอ 
 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น 
พนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

-เรียกรับสินบน เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3.ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

-เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง 
ด้าวและนายจ้างมี
หรือไม่และตรงกับ 
งานตามใบอนุญาต 
หรือไม ่

-เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรอง ไมส่่งตัวคน
ต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

20 
สูงมาก 

 ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ

การ รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการ
กระทํา ความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 

-เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือ 
ทําให้รับโทษ น้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

1. อบรม กำชับการปฏิบตัิหน้าที ่
ของ จนท.ตร. ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่งตร.ที1่212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหนา้ 
งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไมเ่รียกรับทรัพยส์ินหรอื 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2.ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขปญัหา
หนี้สินจัดหา สวัสดิการใหเ้พียงพอ 
 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2. การออกใบสั่ง - เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่ จับกมุ
ดําเนินคดี หรือ ทําให้
รับโทษ น้อยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทําผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกมุผู้กระทำ 
ความผิดซึ่งหน้า และ 
ตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อกล่าวหา และ
สิทธิ ของผู้ต้องหา 
ตามกฎหมายกำหนด 

-เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่ จับกมุ 
หรือทําให้รับ โทษ
น้อยลง 

20 
สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบตัิหน้าที ่
ของ จนท.ตร. ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหนา้ที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดัไมเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 
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                   พันตำรวจเอก     
     ( เชิดชัย ป้อชำนิ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งหลวง

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ 
เสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

 Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน (ต่อ) 2. การบันทึกจับกุม -การเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่ จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

20 
สูงมาก 

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร. ตาม
นัยคำสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 2.ดูแลทุกขส์ุขของผู้ใต้บังคับบัญชา 
แก้ไขปัญหาหนีส้ิน จัดหา สวสัดิการ
ให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการและบันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

3. ควบคุมตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

การเรยีกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอํานวยความยุติธรรม 
1. การทําสํานวนใน 
คดีอาญา คดจีราจร 

-การเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําให้รับ
โทษ น้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

๑. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย มี
การตรวจสอบตามสายการ บังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้ เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อ สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
๔. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ  
3 . ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบ ปญัหา
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการและ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 
สว.(สอบสวน) 

2. การยื่นคาํร้องขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

-เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อํานวยความ สะดวกในการ
ประกัน ตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 
สว.(สอบสวน) 



 
 

 


